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JAARPLAN 2025 - 2026 JAARVERSLAG 2025 - 2026
School Rehobothschool School Rehobothschool
Datum 09-07-2025 Datum 09-07-2026
Inleiding In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het

schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding In ons jaarverslag blikken we terug op de
ondernomen activiteiten. De uitgevoerde
activiteiten zijn te relateren aan
1. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de

zelfevaluatie
2. de gekozen verbeterpunten n.a.v. de

vragenlijsten
3. de verbeterthema's uit ons schoolplan
4. de verbeterpunten uit de categorie 'divers'

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.
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Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. Op de Rehobothschool in Veenendaal werken we met een doorgaande lijn
voor meer en hoogbegaafde leerlingen en rekenen.

Eindevaluatie: 1. Zowel voor kleuters als voor groep 3,4,5 en groep 6,7,8 is er
nu wekelijks les vanuit een doorgaande lijn. Beleid is nog in ontwikkeling. 2.
De methodes vormen nog wel grotendeels de leidraad, het aanpassen ervan
aan wat de groep nodig heeft is in ontwikkeling. 3. We werken met EDI en dit
is ook goed geborgd en ieder kan op deze wijze werken. Ook voor de kleuters
is hierop beleid gemaakt. 4. De Vreedzame School methode is
geïmplementeerd. 5. Feedback geven en ontvangen is in ontwikkeling
middels de onderwijsteams. 6. Er is geen helder plan, we wachten op een
bovenschools plan waar we op aan kunnen sluiten.

2. Op de Rehobothschool in Veenendaal ontwerpen we onderwijs met de
kerndoelen als leidraad en gebruiken we de methode als bron. Dit passen we
toe bij de creatieve en zaakvakken en incidenteel bij de basisvakken.
3. Op de Rehobothschool werken we met een eenduidig instructiemodel. Hier
vloeit samenwerken en zelfstandig werken uit voort.
4. Op de Rehobothschool in Veenendaal werken we vanuit intrinsieke
motivatie met een (SEO) methode aan één doorgaande pedagogische lijn,
waardoor er veiligheid is voor alle leerlingen, ouders en het team doordat er
dezelfde, duidelijke afspraken zijn en structuur is.
5. Op de Rehobothschool in Veenendaal is afspraken nakomen de norm. We
geven, vragen en ontvangen feedback om de samenwerking en groei te
versterken.
6. Op de Rehobothschool is een helder beleidsplan voor ICT vaardigheden en
inzet van ICT middelen
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag
Formatieve inzet directie,
Zorg en begeleiding leraren

Directeur/teamleider, 2 teamleiders, 3 IB/KC-ers. Eindevaluatie: Het wat stringenter inzetten van taakbeleid geeft wat
spanning in het team. Vooral omdat dit invloed heeft op de overwegingen om
van de 'oude' wtf over te stappen naar de 'nieuwe' wtf. Inzet van TAO
vordert, het werken in OT's en expertteams is voldoende en in ontwikkeling.
De OT's in de diverse bouwen vergaderen nu wel samen, dat werkt
effectiever. Grote groepen worden minder zolang we per leerjaar t/m gr 5 er 3
kunnen houden komende jaren. Er is een onderzoek gaande in gr 3 betreft de
opbrengsten van Bareka/rekensprint.

Groepen Er komt een groep 3 bij, en we verwachten geen
instroomgroep te hebben dit schooljaar.

Functies [namen / taken] We gaan volgens het TAO-principe werken met
Onderwijsteams. Twee in de groepen 1,2. Twee in de
groepen 3,4,5 en twee in de groepen 6,7,8.

Twee sterke kanten Tevredenheid onder personeel en leerlingen is goed.
Didactische vaardigheden zijn goed in ontwikkeling
(EDI).

Twee zwakke kanten Opbrengsten zijn nog te laag gezien de
leerlingpopulatie.

Twee kansen Twee leerkrachten gaan een master volgen. Een zij-
instromer komt erbij in groep 3.

Twee bedreigingen Grote groepen, veel leerlingen.

Opbrengsten
[beleidsvoornemens]

Inzet van Bareka/Rekenmuurtje voor automatisering
rekenen.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal We zien dat er groei is vanuit groepen 2 en 3, dat betekent ook dat we
komend jaar met 3 groepen 4 gaan starten.55 79 63 54 59 54 57 46 467

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Strategisch
beleid

We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na met name voor de basisvaardigheden. Op de
gebieden taal (lezen, schrijven en mondelinge taalvaardigheid), rekenen-wiskunde en burgerschap
(sociale & maatschappelijke vaardigheden). We vinden het van belang dat de leerlingen presteren
naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend en succesvol
vervolgonderwijs.

groot

GD2 Strategisch
beleid

Door planmatig te werken aan de kwaliteitszorg binnen onze scholen hebben we zicht op de
kwaliteit van ons onderwijs en zijn we in staat om toetsbare doelen te stellen. Deze doelen worden
geëvalueerd en besproken binnen directieoverleg en de onderwijsteams.

groot

GD3 Rekenen en
Wiskunde 
schoolrapportage
2023-2024

Instructie volgens EDI groot

GD4 Rekenen en
Wiskunde 
schoolrapportage
2023-2024

Inzet Rekensprint/Bareka groot

GD5 Tevredenheid
Ouders 
schoolrapportage
2024-2025

Als school willen we altijd blijven optreden tegen pesten. groot

GD6 Tevredenheid
Medewerkers 
schoolrapportage
2024-2025

Heldere procedures vastleggen voor ondersteuning/begeleiding, verlengen, versnellen groot

GD7 Leerlingaantallen
schoolrapportage
2023-2024

Actief aannamebeleid voeren om te borgen dat de groepen niet te groot worden en er plek is in de
school.

groot

GD8 PCA
Basiskwaliteit

Herstelopdracht OP0: de school zorgt ervoor dat het beschikt over een doelgericht en
samenhangend aanbod voor het leesonderwijs in groep 4 tot en met 8 afgestemd op de
leerlingenpopulatie.

groot
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GD9 PCA
Basiskwaliteit

Herstelopdracht OP3: De school zorgt ervoor dat er een doorgaande lijn is hoe de leraren in hun
instructie meer aandacht besteden aan het doelgericht afstemmen op de onderwijsbehoeften van
de leerling, in tempo van de les, lengte van instructie en met aandacht voor verrijkende instructie.

groot

GD10 Speerpunt Op de Rehobothschool in Veenendaal werken we met een doorgaande lijn voor meer en
hoogbegaafde leerlingen en rekenen.

groot

GD11 Speerpunt Op de Rehobothschool in Veenendaal ontwerpen we onderwijs met de kerndoelen als leidraad en
gebruiken we de methode als bron. Dit passen we toe bij de creatieve en zaakvakken en
incidenteel bij de basisvakken.

groot

GD12 Speerpunt Op de Rehobothschool werken we met een eenduidig instructiemodel. Hier vloeit samenwerken en
zelfstandig werken uit voort.

groot

GD13 Speerpunt Op de Rehobothschool in Veenendaal is afspraken nakomen de norm. We geven, vragen en
ontvangen feedback om de samenwerking en groei te versterken.

groot

KD1 Strategisch
beleid

Wij streven ernaar om de woorden geloof, hoop en liefde zichtbaar te laten zijn op onze scholen. 1
Korintiërs 13. “En nu blijven geloof, hoop en liefde, deze drie, maar de meeste van deze is de
liefde”.

klein

KD2 Strategisch
beleid

Wij gaan een partnerschap aan met ouders. Wij willen een gelijkwaardige samenwerking tussen
ouders en de scholen om de ontwikkeling van het kind te ondersteunen. Samen hebben wij een
gedeelde verantwoordelijkheid

klein

KD3 Tevredenheid
Ouders

Ouders meer betrekken als hun kind meer ondersteuning bij het leren nodig heeft. klein

KD4 Tevredenheid
Medewerkers

Samen bespreken in deelteams van toets- en Libresultaten. klein

KD5 Tevredenheid
Leerlingen

De juf/meester bespreekt de toetsresultaten met ons (met mij) klein

KD6 Speerpunt Op de Rehobothschool is een helder beleidsplan voor ICT vaardigheden en inzet van ICT middelen klein
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Uitwerking GD1: We streven (zo hoog mogelijke) opbrengsten na met name voor de basisvaardigheden. Op de gebieden taal (lezen,
schrijven en mondelinge taalvaardigheid), rekenen-wiskunde en burgerschap (sociale & maatschappelijke vaardigheden). We vinden het
van belang dat de leerlingen presteren naar hun mogelijkheden en dat ze opbrengsten realiseren die leiden tot passend en succesvol
vervolgonderwijs.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf Strategisch beleid
Gerelateerde actiepunten De cognitieve eindresultaten liggen op het niveau dat op grond van de kenmerken van de

leerlingenpopulatie mag worden verwacht

Resultaatgebied Opbrengsten
Huidige situatie + aanleiding SEO-methode is vernieuwd, spelling is via Staal2 ook goed op ingezet.
Gewenste situatie (doel) Opbrengsten verbeteren van rekenen, lezen, taal en spelling.

Activiteiten (hoe) Inzet Bareka/rekenmuurtje in groepen 3-8. Actiever inzetten van bestaande materialen van Met Sprongen
Vooruit in alle groepen. Betreft taal onderzoek naar doorwerking ervan (o.a. woordenschat) in andere
vakken. Burgerschap is beleid op gemaakt, passend bij de leerlingpopulatie en we willen nog een
meetinstrument ontwikkelen om de resultaten ervan te meten.

Consequenties organisatie Inplannen van studiemomenten, tussentijdse evaluaties, lesbezoeken, borgen.
Consequenties scholing Bareka implementatie met het team. Zorgvuldig werken met groepsplannen en interventies per groep

vwb rekenen en taal.
Betrokkenen (wie) het hele team.
Plan periode

Eigenaar (wie) Hele team.
Meetbaar resultaat Bij de Lib-toetsen midden en eind van het schooljaar analyseren we de opbrengsten.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In de onderwijsteams analyseren we de Lib-toetsen.
Borging (hoe) Groepsplannen rekenen en overlegmomenten in onderwijsteam door leescoördinator. Burgerschapsbeleid

bespreken en in jaarrooster per groep laten inplannen.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: De opbrengsten basisvaardigheden worden apart in de schoolrapportage geëvalueerd. De Vreedzame School is goed geïmplementeerd, in
maart gaat het expertteam nog op klasbezoek. Betreft lezen is er een extra investering gedaan in de leesboeken per leerjaar, en het leesbeleid wordt nog
doorontwikkeld. In gr 3,4,5 is hierbij ook een interventie gepleegd door een extra nascholing in te plannen. Het NRO Rekensprint-onderzoek in groep 3 loopt
nog.
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Uitwerking GD2: Door planmatig te werken aan de kwaliteitszorg binnen onze scholen hebben we zicht op de kwaliteit van ons onderwijs en
zijn we in staat om toetsbare doelen te stellen. Deze doelen worden geëvalueerd en besproken binnen directieoverleg en de
onderwijsteams.
Werkgroep Intern begeleiders
Hoofdstuk / paragraaf Strategisch beleid
Gerelateerde actiepunten Herstelopdracht OP2: De school zorgt ervoor het haar onderwijs middels goede analyses voldoende

afstemt op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen waardoor zij een ononderbroken
ontwikkeling kunnen doorlopen.
Herstelopdracht (SKA1): De school zorgt ervoor dat het concrete en toetsbare doelen formuleert voor de
verbetering van de kwaliteit van het onderwijs.
De school registreert het ontwikkelingsperspectief in het ROD
De school vergelijkt de informatie met de verwachte ontwikkeling van de leerling
De school waarborgt de voortgang in de ononderbroken ontwikkeling

Resultaatgebied Dit is bovenschools vastgesteld.
Huidige situatie + aanleiding Vanuit Inspectiebezoek feb '23. 1. De school heeft de doelen onvoldoende concreet en toetsbaar

beschreven en voldoet daarmee niet aan artikel 10, WPO in samenhang met artikel 12, vierde lid. 2. De
school analyseert nog onvoldoende waar de ontwikkeling van leerlingen stagneert en welke mogelijke
verklaringen daarvoor zijn. De school voldoet daarmee niet aan artikel 8, eerste lid, WPO.

Gewenste situatie (doel) 1. De doelen in het Jaarplan worden meer smart= Specifiek, Meetbaar, Acceptabel, Realistisch,
Tijdgebonden en Inspirerend. We nemen deze criteria ook over bij andere te omschrijven doelen.

2. We gaan werken met een verder doorontwikkeld groepsplan rekenen en breiden dat in 25/26 uit naar
spelling.

Activiteiten (hoe) 1. We screenen de doelen van jaarplan 25/26 in hoeverre deze SMART zijn.
2. We werken het 4D stappenplan verder uit door de analyse van de opbrengsten van de M- en E-Cito

meer te verdiepen. Dit doen we middels begeleid inoefenen tijdens onderwijsteambijeenkomsten,
waarbij er ook feedback aan elkaar gegeven wordt, met elkaar meegekeken wordt en de uiteindelijke
verbeterplannen gepresenteerd worden aan elkaar.

Consequenties organisatie Tijd en ruimte bij de teamstudiedagen. We gaan werken met TAO Onderwijsteams.
Consequenties scholing TAO-scholing.
Betrokkenen (wie) hele team.
Plan periode
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Eigenaar (wie) Hele team.
Meetbaar resultaat Zie gewenste doel.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens de overleggen van de Onderwijsteams.
Borging (hoe) Kwaliteitszorg stappenplan helder en SMART vastleggen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: IB/KC is ook op bestuursniveau bezig met het stroomlijnen van het beleid rondom zorg. Op schoolniveau is een helder stappenplan ontwikkeld
voor het analyseren van resultaten en het omzetten ervan in smart OGW4D doelen in de groepsplannen.
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Uitwerking GD3: Instructie volgens EDI
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf Rekenen en Wiskunde
Gerelateerde actiepunten EDI implementeren

PLG: Verbeterpunt (bij ons op school: de leraren): observeren de leerkrachten elkaar in de les en geven
elkaar feedback over hun manier van lesgeven.
EDI: bewustwording van de korte lesafsluiting, van de beschikbaarheid van de leerkracht (stoplicht /
blokje), van b.v. oefenen in tweetallen.

Betrokkenen (wie) hele team.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: Voor EDI hebben we teamnascholing gevolgd, iedere groep heeft EDI 2.0 en het staat standaard op de agenda van de OT's. Expertteam EDI
en externe expert leggen klassenbezoek af. Binnenkort volgt een enquete EDI om de stand van zaken op schoolniveau te monitoren.
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Uitwerking GD4: Inzet Rekensprint/Bareka
Werkgroep Intern begeleiders
Hoofdstuk / paragraaf Rekenen en Wiskunde
Betrokkenen (wie) groepen 3, 4, 5.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

We doen mee aan een onderzoek van NRO betreft opbrengsten door inzet van Rekensprint. 2 groepen 3 gebruiken deze, de 3e doet het op de klassikale
manier. We kijken komend schooljaar of we hiermee doorgaan, want in de nieuwe Pluspunt zit ook een vorm van rekensprint. Het is geen specifiek
aandachtspunt meer.

Rehobothschool

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 13



Uitwerking GD5: Als school willen we altijd blijven optreden tegen pesten.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Pedagogische Benadering
Hoofdstuk / paragraaf Tevredenheid Ouders
Resultaatgebied SEO
Huidige situatie + aanleiding Er zijn groepen waarin pestgedrag nog steeds ervaren wordt.
Gewenste situatie (doel) We willen naar een pestvrije school.
Activiteiten (hoe) Vreedzame school-lessen geven en zo nodig interventies in een groep middels bijvoorbeeld Grol of

Ringaanpak.
Betrokkenen (wie) IB-ers en vertrouwenspersonen.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Dit is geen specifiek actiepunt meer, we merken dat er nauwelijks tot geen pestgedrag meer voorkomt. Vreedzaam helpt goed om zaken te benoemen
waardoor misverstanden voortijdig besproken worden.
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Uitwerking GD6: Heldere procedures vastleggen voor ondersteuning/begeleiding, verlengen, versnellen
Werkgroep Intern begeleiders
Hoofdstuk / paragraaf Tevredenheid Medewerkers
Resultaatgebied Zorgstructuur
Huidige situatie + aanleiding Het is nu niet altijd helder welke procedures er zijn binnen de zorgstructuur.
Gewenste situatie (doel) Heldere procedures voor ondersteuning/begeleiding, verlengen en versnellen.
Activiteiten (hoe) De IB-ers herijken het gehee lvan de zorgstructuur en borgen dit in heldere afspraken.
Betrokkenen (wie) IB-ers
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Dit onderdeel is ook Gavebreed een item, in de IB/KC overlegmomenten komt dit terug. Het is helder nu wanneer we verlengen, versnellen en wanneer
iemand ondersteuning of begeleiding krijgt. Het is geen specifiek actiepunt meer.
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Uitwerking GD7: Actief aannamebeleid voeren om te borgen dat de groepen niet te groot worden en er plek is in de school.
Werkgroep MT
Hoofdstuk / paragraaf Leerlingaantallen
Betrokkenen (wie) mt
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Het is geen specifiek aandachtspunt meer maar een standaard procedure om het aantal én de zorgzwaarte per groep te blijven monitoren.
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Uitwerking GD8: Herstelopdracht OP0: de school zorgt ervoor dat het beschikt over een doelgericht en samenhangend aanbod voor het
leesonderwijs in groep 4 tot en met 8 afgestemd op de leerlingenpopulatie.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied Technisch lezen
Huidige situatie + aanleiding Er wordt veel tijd en aandacht besteed aan technisch lezen. Elke ochtend is hier een halfuur voor

ingeruimd. Er is een borgdocument die vooral een omschrijving geeft van de activiteiten.
Gewenste situatie (doel) De school zorgt ervoor dat het beschikt over een doelgericht en samenhangend aanbod voor het

leesonderwijs in groep 4 tot en met 8 afgestemd op de leerlingenpopulatie. Dit staat verwoord in een
leesbeleidsplan.

Activiteiten (hoe) De leescoördinatoren gaan wat er al is aan beleid herijken en actualiseren en zorgen dat het doelgericht,
samenhangend is en afgestemd op de leerlingpopulatie.

Consequenties organisatie Het is een onderdeel van de herstelopdracht van de inspectie.
Betrokkenen (wie) leescoördinatoren.
Plan periode

Eigenaar (wie) Team

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Er is een doorgaande lijn uitgezet in het leesbeleid voor groep 4-8. Groep 4 werkt al helemaal volgens de richtlijnen van José Schraven, bij groep 5 is dit in
ontwikkeling. Er is een conceptversie gemaakt op welke wijze groep 6-8 hierop aansluit. Voor volgend schooljaar zetten we dit door.
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Uitwerking GD9: Herstelopdracht OP3: De school zorgt ervoor dat er een doorgaande lijn is hoe de leraren in hun instructie meer aandacht
besteden aan het doelgericht afstemmen op de onderwijsbehoeften van de leerling, in tempo van de les, lengte van instructie en met
aandacht voor verrijkende instructie.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf PCA Basiskwaliteit
Resultaatgebied didactiek
Huidige situatie + aanleiding Er zijn vooral in de rekenlessen al veel EDI-elementen zichtbaar. Kinderen zijn actief betrokken, ook bij de

instructie. De ik/wij/jij fase werkt goed.
Gewenste situatie (doel) Toepassen van de kenmerken en stappenplan van EDI in ieder geval bij de instructielessen van spelling,

taal en rekenen bij de groepen 3 tm 8. We focussen ons eerst op rekenen.
Activiteiten (hoe) EDI-lessen observeren door EDI-expertteam. Studiemoment. Inspiratiefilmpjes. Op elk OT plannen.
Consequenties scholing We hebben diverse studiemomenten EDI ingepland.
Betrokkenen (wie) hele team.
Plan periode

Meetbaar resultaat We zien dat kinderen meer actief betrokken zijn in elke lesfase. We zien ook dat de opbrengsten hierdoor
verhogen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Einde schooljaar door expertteam via presentatie aan team.
Borging (hoe) Afsprakenlijkst toevoegen. Leerkrachthandelen via de EDI-kijkwijzer checken in de les.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Er zijn al veel stappen gezet rondom EDI. Bij de instructielessen van rekenen zien we het in alle groepen terug. Ook worden elementen van EDI ook in andere
lessen steeds meer toegepast. Het kost tijd, maar ieder is ervan overtuigd dat op deze wijze lesgeven tot betere resultaten leidt. We gaan hier voorlopig
mee door.

Rehobothschool

Jaarplan - jaarverslag 2025 - 2026 18



Uitwerking GD10: Op de Rehobothschool in Veenendaal werken we met een doorgaande lijn voor meer en hoogbegaafde leerlingen en
rekenen.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied HB en Rekenen.
Huidige situatie + aanleiding Meerbegaafden-onderwijs is in ontwikkeling. Rekenresultaten kunnen hoger.
Gewenste situatie (doel) Er komt een meerbegaafden-beleidsplan (26/27) en er wordt MB-onderwijs gegeven. Automatiseren van

rekenen verbetert.
Activiteiten (hoe) Beleid maken, lesmomenten inplannen, doorgaande lijn inzetten. Implementatie Bareka/Rekensprint.

WMK-kaart schooldiagnose automatiseren inzetten.
Consequenties organisatie Formatief en in het gebouw ruimte maken voor HB-onderwijs. Inzet van chromebooks ook in de groepen 3

en 4 voor Bareka/rekensprint.

Consequenties scholing Er komt een Bareka-nascholingsmiddag.
Betrokkenen (wie) rekencoördinatoren en mb-specialisten. verder het hele team.
Plan periode

Meetbaar resultaat Doorlopende lijn in meerbegaafden-onderwijs als baslsafspraak. Hogere opbrengsten in Lib-toetsen en
methodetoetsen rekenen omtrent automatiseren.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) De MB-specialisten evalueren 2x per jaar de afspraken en herijken dit. Bij analyse van de toetsen maakt
elke leerkracht een pva betreft automatiseren, indien dat nodig blijkt gezien de resultaten.

Borging (hoe) Groepsplan rekenen per groep. Basisafspraken MB-beleid vastleggen en actueel houden.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: We werken met Briljant rekenlijn en taallijn voor de groepen 1-8. Wekelijks krijgen diverse leerlingen les hierin. Beleid wordt verder ontwikkeld
richting 26/27.
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Uitwerking GD11: Op de Rehobothschool in Veenendaal ontwerpen we onderwijs met de kerndoelen als leidraad en gebruiken we de
methode als bron. Dit passen we toe bij de creatieve en zaakvakken en incidenteel bij de basisvakken.
Werkgroep Leerteam Thematisch Werken / Integratie Zaakvakken / Creatief
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied Vakoverstijgend werken.
Huidige situatie + aanleiding In de groepen 1 en 2 wordt standaard thematisch gewerkt. In de groepen 3 wordt sporadisch in hoeken

gewerkt. Verder wordt er onregelmatig een creatieve opdracht gekoppeld aan wereldoriëntatie.
Gewenste situatie (doel) Waar gewenst en van meerwaarde worden vaker vakken in elkaar versmolten. Hierin moet nog wel visie

ontwikkeld worden.
Activiteiten (hoe) Het expertteam gaat onder leiding van een deskundige onderzoek doen naar de bij onze school passende

wijze van vakoverstijgend werken.
Consequenties organisatie Expertteam zal diverse onderzoeken laten doen in de groepen. Ook zal er regelmatig geëxperimenteerd

worden hiermee.
Consequenties scholing Er komen enkele studiemomenten met het hele team hierover.
Betrokkenen (wie) diverse expertteams, hele team.
Plan periode

Eigenaar (wie) Expertteam vakoverstijgend werken.
Meetbaar resultaat Er is beleid en visie op waar en hoe we vakoverstijgend werken, ook in de groepen 3-8.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Expertteam Vakoverstijgend werken begeleidt dit.
Borging (hoe) Er zal beleid en visie worden vastgesteld omtrent vakoverstijgend werken.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: De nieuwe kerndoelen SLO gaan richting het meer integreren van de diverse leerlijnen. Expertteam Vakoverstijgend Werken is een onderzoek
aan het doen in hoeverre we hier als school al aan kunnen werken. Voor volgend schooljaar doen we actief onderzoek naar de nieuwe methode Magneet.
Betreft begrijpend lezen is dit al toegepast door het in Staal2 te behandelen, we zien echter hierdoor dat Lib Begr lezen daalt qua niveau. Vandaar dat we
toch weer apart begrijpend lezen aanbieden als vak, vooral in de bovenbouw.
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Uitwerking GD12: Op de Rehobothschool werken we met een eenduidig instructiemodel. Hier vloeit samenwerken en zelfstandig werken uit
voort.
Werkgroep Leerteam Doorgaande Lijn in Didactische Aanpak
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied EDI
Huidige situatie + aanleiding We koppelen dit speerpunt aan EDI.
Gewenste situatie (doel) In de groepen 3-8 zijn er afspraken rondom welke EDI-elementen worden ingezet.
Activiteiten (hoe) Teamnascholing, lesbezoeken.
Consequenties organisatie Er zijn leerkrachten die regelmatig lesbezoeken zullen doen en dus vervangen moeten worden.
Consequenties scholing Er is nog 1 studiemoment met de EDI-specialist.
Betrokkenen (wie) hele team.
Plan periode

Eigenaar (wie) Team
Omschrijving kosten Vervanging lesbezoekers en nabespreking. Nascholing EDI.
Meetbaar resultaat Elke leerkracht geeft zoveel mogelijk bij instructie van nieuwe stof op de EDI-manier les waarin elke

lesfase duidelijk te onderscheiden is.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tijdens elke vergadering.
Borging (hoe) Via lesbezoeken, via kijkwijzer.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: EDI is geïmplementeerd, het expertteam gaat binnenkort weer de groepen langs en komt daarbij met ontwikkelpunten per leerkracht en
schoolbreed.
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Uitwerking GD13: Op de Rehobothschool in Veenendaal is afspraken nakomen de norm. We geven, vragen en ontvangen feedback om de
samenwerking en groei te versterken.
Werkgroep Leerteam Teamontwikkeling
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied Schoolklimaat
Huidige situatie + aanleiding Professioneel handelen is een ontwikkelpunt.
Gewenste situatie (doel) Op de Rehobothschool in Veenendaal is afspraken nakomen de norm. We geven, vragen en ontvangen

feedback om de samenwerking en groei te versterken.
Activiteiten (hoe) Vanuit de implementatie van de Teamgerichte Arbeidsorganisatie gaan we in onderwijsteams

samenwerken.
Consequenties organisatie Er komen enkele studiemomenten rondom TAO.
Betrokkenen (wie) hele team, expertteam teamontwikkeling
Plan periode

Eigenaar (wie) Team
Omschrijving kosten Nascholing TAO met hele team.
Meetbaar resultaat Er zijn 6 onderwijsteams met daarin een procesbegeleider waarin effectief met elkaar wordt

samengewerkt met verantwoording voor alle kinderen binnen elk onderwijsteam.
Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Evaluatie einde schooljaar.
Borging (hoe) Er is een professioneel statuut goedgekeurd door de MR waarin het proces is beschreven.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: We oefenen bij de teamnascholing en in de onderwijsteams met het elkaar professioneel feedbackgeven. Dit is nog in ontwikkeling.
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Uitwerking KD1: Wij streven ernaar om de woorden geloof, hoop en liefde zichtbaar te laten zijn op onze scholen. 1 Korintiërs 13. “En nu
blijven geloof, hoop en liefde, deze drie, maar de meeste van deze is de liefde”.
Werkgroep Leerteam Teamontwikkeling
Hoofdstuk / paragraaf Strategisch beleid
Resultaatgebied Identiteit.
Gewenste situatie (doel) Op onze school ervaren ouders, leerlingen en personeel een sfeer van saamhorigheid, veiligheid en

vertrouwen rondom hoe het personeel hun geloof handen en voeten geeft.
Activiteiten (hoe) Bij elke weekopening en sluiting wordt wat er in de Bijbel staat toegespitst op ons eigen handelen in de

praktijk.
Betrokkenen (wie) Hele team.
Plan periode

Eigenaar (wie) Hele team.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief

Eindevaluatie: De Bijbel staat centraal, er is een hoge mate van omzien naar elkaar en zowel in de groepen als in het team is merkbaar dat we onze Heer en
Heiland Jezus willen volgen. We horen van ouders en studenten terug dat onze identiteit merkbaar aanwezig is door de hele dag heen. We zetten komend
schooljaar een expertteam identiteit neer om samen te oriënteren hoe de de identiteitsnota concreet kunnen vertalen naar onze school.
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Uitwerking KD2: Wij gaan een partnerschap aan met ouders. Wij willen een gelijkwaardige samenwerking tussen ouders en de scholen om
de ontwikkeling van het kind te ondersteunen. Samen hebben wij een gedeelde verantwoordelijkheid
Werkgroep MT
Hoofdstuk / paragraaf Strategisch beleid
Resultaatgebied Oudercontacten.
Gewenste situatie (doel) Ouderbetrokkenheid is op gewenst niveau, ouders ervaren dat er nauwelijks een drempel is om met

leerkracht, IB/KC en directie samen te werken.
Activiteiten (hoe) De directeur belegt minstens 3x per jaar een ouderpanel. De MR belegt 1x per jaar een ouderavond.

Ouders zijn welkom bij de start van het schooljaar, bij luistergesprekken, bij gesprek over welbevinden, bij
rapportgesprekken en tussendoor waar gewenst en nodig extra. Er is een gebedsgroep en een ouderraad,
er zijn klassenouders en luizenouders.

Betrokkenen (wie) Ouders en personeel.
Plan periode

Eigenaar (wie) Ouders en personeel

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Eindevaluatie: De respons bij de ouderpanels is laag, wel weten ouders de directeur goed te vinden voor individuele gevallen. De OR en MR functioneren
vooral ook als klankbord. Bij de luister- en rapportgesprekken is de respons erg hoog. Er zijn voldoende ouders beschikbaar voor overblijven. Er is wekelijks
een oudergebedsteam in de school. De ouderraad en MR functioneert goed.
Oudertevredenheid betreft de samenwerking met school is goed, we zien dit vanaf nu als een standaard aandachtspunt, niet specifiek als actiepunt.
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Uitwerking KD3: Ouders meer betrekken als hun kind meer ondersteuning bij het leren nodig heeft.
Werkgroep Intern begeleiders
Hoofdstuk / paragraaf Tevredenheid Ouders
Resultaatgebied Zorgstructuur
Huidige situatie + aanleiding Ouders willen meer op de hoogte gehouden worden en actief betrokken zijn bij de ontwikkeling van hun

kind, vooral als het extra zorg behoeft.
Gewenste situatie (doel) Meer betrokkenheid van ouders, vooral bij ontwikkeling van zorgleerlingen.
Activiteiten (hoe) In de gesprekken met ouders goed afstemmen wat ouders zelf kunnen doen.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

In de rapportgesprekken komt de inzet van ouders aan bod. Betreft de zorgleerlingen zijn er regelmatig extra gesprekken hierover met de IB/KCér erbij en
worden afspraken gemaakt, ook over het thuiswerk.

Uitwerking KD4: Samen bespreken in deelteams van toets- en Libresultaten.
Werkgroep Intern begeleiders
Hoofdstuk / paragraaf Tevredenheid Medewerkers
Resultaatgebied Opbrengsten
Gewenste situatie (doel) Een gedegen OGW4D aanpak voor het analyseren en plan van aanpak maken rondom groepsplannen

rekenen en spelling.
Activiteiten (hoe) Tijdens de onderwijsteams-overleggen.
Betrokkenen (wie) Hele team.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Vanuit de insteek van OGW4D wordt nu standaard volgens een helder stappenplan de LibM en E-toets in de OT's besproken en de groepsplannen bijgewerkt.
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Uitwerking KD5: De juf/meester bespreekt de toetsresultaten met ons (met mij)
Hoofdstuk / paragraaf Tevredenheid Leerlingen
Resultaatgebied Opbrengsten
Gewenste situatie (doel) Formatief evalueren.
Activiteiten (hoe) Leerkrachten leren om opbrengsten te zien als lijn in een ontwikkeling, goed analyseren waar de

ontwikkelpunten liggen en daaraan werken.
Betrokkenen (wie) Hele team.
Plan periode

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Leerkrachten bespreken toetsen na met leerlingen waarbij de uitslag onverwacht lager is.

Uitwerking KD6: Op de Rehobothschool is een helder beleidsplan voor ICT vaardigheden en inzet van ICT middelen
Werkgroep Directeuren Overleg
Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt
Resultaatgebied ICT
Gewenste situatie (doel) Digitale geletterdheid in een doorgaande lijn aanbieden van gr 1-8.
Activiteiten (hoe) Er komt een bovenschools ICT-er die beleid maakt op: Visievorming, Inhoudslijnen invullen voor praktische

ict-vaardigheden, mediawijsheid, digitale informatievaardigheden en computational thinking.
Betrokkenen (wie) ict-er, directeuren
Plan periode

Eigenaar (wie) ict-er bovenschools
Omschrijving kosten taakuren ict-er bovenschools

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Eindevaluatie: Er is nog geen bovenschools ICT-beleid
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