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Een goede start mochten we dit schooljaar maken, we zien
vooral blije kinderen de school inlopen en ook weer naar huis
gaan. Hier zijn we dankbaar voor. Op dankdag, woensdag 1
november, staan we er extra bij stil wat we allemaal uit Gods
hand mogen ontvangen.

Hervormingsdag, 31 oktober, is ook een dag om dankbaar
voor te zijn. Het heeft de aanzet gegeven dat we Gods Woord
en Gods Zoon, Jezus onze Heer en Heiland centraal mogen
zetten.

| 1 THESSALONICENZEN 5:16-18 OHSV _{

Waar we ook dankbaar voor zijn: Juf Henrike en juf Jacolien verwachten beiden in april een kindje!
We wensen hun een gezegende zwangerschapsperiode.

Staal:

Voor taal en spelling werken we vanaf dit schooljaar met de methode Staal.
Het gaat uit van de bewezen, preventieve spellingaanpak van José
Schraven. Het vaste ritme, goed voordoen, elke les herhalen en dagelijkse n
dictees zorgen voor optimale spellingresultaten. Staal combineert spelling =
en grammatica met elkaar. En hier vindt u een informatiefilmpje.
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Vreedzame School:
4 We gaan voor de sociaal emotionele ontwikkeling en burgerschap
d\ /X werken met de Vreedzame School. Hiervoor volgen we een driejarig
VAreedzaam invoeringsprogramma om te werken aan een ‘vreedzame’ cultuur in
de klas en de school en aan een doorlopende pedagogische lijn.
En hier vindt u de algemene brochure.

De komende weken leren we over conflictoplossing. Overal waar kinderen met elkaar spelen en
werken komen conflicten voor. Met De Vreedzame School leren we de kinderen dat conflicten heel
normaal zijn en dat ze bij het leven horen. Wat belangrijk is, is hoe je er mee omgaat. Hoe los je op
een positieve manier conflicten op? Hoe zorg je ervoor dat beide partijen tevreden zijn met de
oplossing? Een conflict hoeft niet uit te monden in ruzie. We spreken van ruzie wanneer het ene
kind wil winnen ten koste van het andere kind. Eén partij is dan tevreden, de andere partij is de
verliezer. De kinderen leren dat ze bij een conflict eerst rustig moeten worden voordat ze na kunnen
denken over een oplossing. We noemen dat ‘afkoelen’. Met de kinderen wordt besproken of een
vaste plek in de klas een goede manier is om rustig te worden. We noemen dat een ‘afkoelplek’. De
juf of meester houdt het in de gaten, ook als een kind dan nog niet afgekoeld is. Kinderen begrijpen
heel goed waarom afkoelen belangrijk is. Je komt anders niet verder met het zoeken naar een
oplossing. Conflicten horen bij het leven. Wanneer conflicten met geweld gepaard gaan, spreken we


https://www.youtube.com/watch?v=BLz9FSXiBGA
https://bestanden.cedgroep.nl/production/De-Vreedzame-School/Documenten/Brochure-Vreedzaam-Interactief.pdf

van ruzie. We leren kinderen dat je op drie manieren kunt reageren op een conflict. Of je loopt weg,
je zegt niet wat je ervan vindt. Of je reageert agressief, je bent boos en wordt driftig. Of je staat
stevig, je komt op voor jezelf en houdt ook rekening met de ander: je zoekt naar een win-win-
oplossing. In groep 1 en 2 leren de kinderen zelf hun conflicten op te lossen met behulp van de LOS
HET OP-KAART. In groep 3 tot en met 8 leren de kinderen dat met behulp van het stappenplan
PRAAT HET UIT. In de bovenbouw gaan de lessen over kritisch naar jezelf kijken, hoe je met je eigen
mening en met kritiek omgaat. En wordt ook gekeken naar conflicten in de wereld en de rol van de
Verenigde Naties.

Nieuw MR-lid gezocht!!

In de Medezeggenschapsraad (MR) kunnen personeel en ouders
meedenken, mee praten en meebeslissen over de ontwikkelingen
binnen de school. De MR van de Rehobothschool bestaat uit 4
personeelsleden: Lieneke Steenbeek, Annelies Hammink, Jacolien van den Brink en Jeannette
Kleermaker en 4 ouders: Arine Post, Henk de Visser, Mariska den Breejen en een vacature. Deze
vacature is ontstaan door het vertrek van Hendrieke de Bruin. We vergaderen ongeveer 5 keer per
jaar. Van ouders die zich aanmelden voor de MR wordt verwacht dat zij de grondslag, identiteit en
doelstelling van onze school onderschrijven. Als MR zouden wij het fijn vinden als dit iemand is, die
kerkelijk meelevend is. Meer informatie over de MR vindt u op
https://rehobothschool.gavescholen.nl/ouders/mr

Wilt u onze MR komen versterken? Stuur dan een email naar de secretaris van de MR, Jeannette
Kleermaker, mrrehoboth@rehobothschool.nu U kunt zich aanmelden t/m vrijdag 13 oktober 2023.
Bij meerdere aanmeldingen wordt er een verkiezing gehouden. Wij zien uit naar uw aanmelding!

Ouderavond woensdag 11 oktober

Uitnodiging ouderavond
'App-voeding'

===

Datum. 11 oktober 2023

Locatie Rehobothschool

Inloop 19:30 uur

Start. 19:45-21:15 uur

Spreker Suzanna Kooistra (stichting CHRIS)

Onderwerp. Media-opvoeding

Ouders en belangstellenden van harte welkom!


https://rehobothschool.gavescholen.nl/ouders/mr
https://rehobothschool.gavescholen.nl/ouders/mr
mailto:mrrehoboth@rehobothschool.nu
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Woensdag 4 oktober is de kinderboekenweek, u krijgt hier apart informatie over.
Donderdag 5 oktober is de dag van de leraar. Wat zijn we blij dat ze er zijn!
Woensdag 11 oktober: Ouderavond MR, welkom.

16-20 oktober: Herfstvakantie. De week erna is het luiscontrole.

Woensdag 25 oktober: Open morgen voor belangstellende ouders die een school zoeken.
Dinsdag 31 oktober: Hervormingsdag.

Woensdag 1 november: Dankdag. Nadere info volgt.



