JAARVERSLAG MEDEZEGGENSCHAPSRAAD REHOBOTHSCHOOL
2021/2022

Dit is het jaarverslag van 2022/2023 van de Medezeggenschapsraad (MR) van
de Rehobothschool te Veenendaal. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR-
verantwoording af te leggen over haar activiteiten in het jaar 2022/2023. Binnen
dit verslagjaar viel het hele schooljaar augustus 2022 tot en met juli 2023.

Algemeen:

Artikel 19 van het medezeggenschapsreglement voor het primair onderwijs
(2007) schrijft voor dat de MR een verslag maakt van zijn werkzaamheden:
“Jaarverslag - De medezeggenschapsraad stelt jaarlijks een verslag van zijn
werkzaamheden in het afgelopen jaar vast en zendt dit verslag ter kennisneming
aan het bevoegd gezag*, de schoolleiding, het personeel en de ouders. De
medezeggenschapsraad draagt er zorg voor dat het verslag ten behoeve van
belangstellenden ter inzage op een algemeen toegankelijke plaats op de school
wordt gelegd.”

*Bevoegd gezag betekent in ons geval het Bestuur Onderwijsgroep GAVE (SHS)
in Veenendaal.

Samenstelling en taakverdeling Medezeggenschapsraad

Naam Functie Geleding In Uit
Arine Post Voorzitter + GMR Ouder 08- 08-
2019 | 2025
Nelleke van Driel Secretaris Personeel 05- 05-
2017 | 2023
Lieneke Steenbeek | Lid + GMR Personeel 01- 01-
2021 | 2027
Jeannette Notulist Personeel 08- 08-
Kleermaker 2021 | 2027
Corine van Kooten | Lid Personeel 08- 08-
2017 | 2023
Henk de Visser Lid Ouder 05- 05-
2021 | 2027
Mariska den Lid Ouder 05- 05-
Breejen 2022 | 2028
Hendrieke de Bruin | Lid Ouder 08- 08-
2019 | 2025

Volgens het (G)MR-reglement is de zittingsduur van MR-leden 3 jaar met
verlenging van nogmaals 3 jaar. Dit jaar is Mariska den Breejen als nieuw lid van
de MR begonnen.

Vergaderingen:
In het verslagjaar is de MR vijf keer bijeengekomen op de volgende data:
26 september 2022
8 november 2022
16 januari 2023
20 maart 2023
22 mei 2023



Overlegstructuur:

De vergaderingen werden geopend met een moment van bezinning door één van
de leden. Vervolgens ging de MR de punten volgens jaarplanning, notulen,
notulen MT en binnengekomen punten bespreken. Vanaf 20.30 uur kwam de
directeur, Bas van Kooten, erbij, zodat er met hem belangrijke punten
besproken konden worden.

Onderwerpen:

Jaarlijks terugkerende zaken als formatie, vervanging en invallers, notulen van
het managementteam, missie en visie, schoolplan, GMR-zaken, het NPO-geld, de
LEV-groep en het onderwijs aan de meer begaafde leerlingen. Ook bespraken we
de OuderTevredenheidsPeiling. Als Personeelsgeleding hebben we een gesprek
gehad met het bestuur over TAO. Er is onder collega’s grote onrust gekomen,
omdat directeur Bas van Kooten vertrekt. In mei 2023 hebben we een
overlegmoment gehad met de Ouderraad. Het komende cursusjaar willen we
een ouderavond houden over App voeding door Stichting Chris.

Namens de Medezeggenschapsraad Rehobothschool,
september 2023

Arine Post, voorzitter MR Jeannette Kleermaker, secretaris MR



